Protokot
z posiedzenia Zarzadu
Tuatara Spétki z ograniczong odpowiedzialnosdcig
z siedzibg w Warszawie, dn. 26 lutego 2021 r.

[protokol posiedzenia Zarzadu spétki Tuatara Spdlka z ograniczona odpowiedzialnoscia (dalej
rowniez jako ,,Posiedzenie™), zarejestrowanej w rejestrze przedsigbiorcow, pod numerem KRS
0000532519, NIP: PL7010450300, REGON: 360290803 (dalej réwniez jako ,Spdtka™),
przeprowadzonego w siedzibie Spotki w Warszawie, przy Alejach Jerozolimskich 132, 02 — 305
Warszawa, dn. 26 lutego 2021 1]

Bogdan Nowopolski, oswiadczyl, iz bedzie dziatal jako przewodniczacy Posiedzenia i po podpisaniu
listy obecnosci na posiedzeniu Zarzadu, stwierdzil, ze:

- Posiedzenie zostalo prawidlowo zwolane 1 nikt z obecnych na Posiedzeniu nie wnosi sprzeciwu
ani co do odbycia Posiedzenia ani co do porzadku jego obrad;

- lista obecnosci z podpisami wszystkich uczestnikéw Posiedzenia (wszystkich czlonkdw
Zarzadu) stanowi zalacznik do niniejszego protokolu.

Przewodniczacy przedstawil nastgpujacy porzadek obrad:

1) podjecie uchwaly w sprawie decyzji o rozpoczeciu procedury polaczenia Tuatara Sp. z o.0.
w Warszawie (jako spolki przejmujacej) 1 Retixa S.A. w Warszawie (jako spotki
przejmowanej) poprzez przeniesienie calego majatku spolki przejmowanej na spélke
przejmujaca;

2) podjccie uchwaly w sprawie dzialari koniecznych do przeprowadzenia procedury polaczenia
Tuatara Sp. z o0.0. w Warszawie (jako spoltki przejmujacej) 1 Retixa S.A. w Warszawie (jako
spolki przejmowane)) poprzez przeniesienie calego majatku sp6tki przejmowanej na spétke
przejmujaca;

Przewodniczacy stwierdzil, ze na Posiedzenin obecni sa wszyscy czlonkowie Zarzadu i nikt z
obecnych nie wnosi sprzeciwu ani co do odbycia Posiedzenia, ani co do postawienia poszczegdlnych
spraw na porzadku obrad. Nastepnie Przewodniczacy przeszed! do porzadku obrad:



ad pkt 1 porzadku obrad:

Uchwata Nr 1
Zarzadu Tuatara Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia
w sprawie decyzji o rozpoczeciu procedury polaczenia Tuatara Sp. z o.0. w Warszawie (jako spoltki
przejmujacej) 1 Retixa S.A. w Warszawie (jako spotki przejmowanej) poprzez przeniesienie calego
majatku spélki przejmowane] na spolke przeymujaca

1. Zarzad Spolki przyjmuje uzasadnienie polaczenia z dn. 19 lutego 2021 r., ktore stanowi
Zalacznik Nr 2 do protokotu Posiedzenia.

2. Zarzad Spétki podejmuje decyzje o rozpoczeciu procedury polaczenia Tuatara Sp. z o.0. w
Warszawie (jako spotki przejmujacej) i Retixa S.A. w Warszawie (jako spélki przejmowanej)
poprzez przeniesienie calego majatku spélki przejmowanej na spolke przejmujaca

Przewodniczacy stwierdzil, iz uchwala zostala podjeta jednomyslnie (wszystkie reprezentowane 2
glosy “za” podjeciem uchwaly Nt 1), nie bylo gloséw "przeciw” podjeciu uchwaly ani gloséw
»wstrzymujacych sie”.

ad pkt 2 porzadku obrad:

Uchwata Nr 2
Zarzadu Tuatara Spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia
w sprawie dzialan koniecznych do przeprowadzenia procedury polaczenia Tuatara Sp. z 0.0. w
Warszawie (jako spolki przejmujacej) i Retixa S.A. w Warszawie (jako spolki przejmowane;)
poprzez przeniesienie calego majatku spolki przejmowane) na spolke przejmujacy

1. Zarzad Spoiki przyjmuje plan dzialad koniecznych do przeprowadzenia procedury
polaczenia Tuatara Sp. z o.0. w Warszawie (jako spolki przejmujacej) 1 Retixa S.A. w
Warszawie (jako spolki przejmowanej) poprzez przeniesienie calego majatku spotki
przejmowane] na spotke przejmujgca, ktéry stanowi Zalacznik Nr 3 do protokolu
Posiedzenia.

2. Ewentualna korekta planu dzialania o ktorym mowa w pkt 1 nie wymaga zmiany niniejsze)
uchwaly.

Przewodniczacy stwierdzil, iz uchwala zostala podjeta jednomyslnie (wszystkie reprezentowane 2
glosy “za” podjeciem uchwaly Nr 2), nie bylo gloséw "przeciw" podjecin uchwaly ani gloséw
»wstrzymujacych sig”.

Wobec wyczerpania porzadku obrad, Przewodniczacy zamknat Posiedzenie

Przewodniczacy:

v, A

Protokolant;
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Zalaczniki:

1) lista obecnosci;
2) uzasadnienia polaczenia;
3) plan dzialan zwigzanych z polaczeniem.



Lista obecno$ci uczestnikéw posiedzenia Zarzadu
Tuatara Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedziba w Warszawie, dn. 26 lutego 2021 r.

1. Bogdan NOZ?::olski (Prezes Zarzadu):

Vooy

2. Krzysztof Goworek (Wiceprezes Zarzadu):

WM




Zalacznik nr 2 do protokotu posiedzenia zarzadu Tuatara Sp. z o.0. dn. 26 lutego 2021 r.

UZASADNIENIE POLACZENIA
Tuatara Sp. z o0.0. w Warszawie i Retixa S.A. w Warszawie

(19 lutego 2021 r.)
1, Spétki biorace udziat w potaczeniu.

A. Spotka Przejmujaca

Tuatara spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie (adres: ul. Aleje
Jerozolimskie 132, 02-305 Warszawa), wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy KRS
pod numerem KRS 0000532519, NIP: 7010450300, REGON: 360290803, wysokos¢ kapitatu
zakladowego: 1.000.000,00 PLN (,,Sp6tka przejmujaca™)

B. Spotka Przejmowana

Retixa sp6lka akcyjna z siedzibg w Warszawie Warszawie (adres: ul. Aleje Jerozolimskie 132, 02-305
Warszawa), wpisana do Rejestru Przedsicbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS
0000567415, NIP: 5223034033, REGON: 362076066, wysokos¢ kapitalu zakladowego: 237.037,00
PLN (,,Spolka przejmowana™);

zwanymi dalej laczenie rowniez ,,Spotkami”.

2. Sposdb faczenia.

Polaczenie poprzez przeniesienie calego majatku Spotki przejmowanej na Spolke przejmujaca.

3. Podstawa prawna potaczenia.
Art. 492 §1 pke 1 K.s.h.

4. trategia w zakresie dzialalnodci operacyinej czeniu.

W wyniku planowanego polaczenia, zarzad Spolki przejmujace) zamierza w pelni zintegrowad
kompetencje i dzialania obu przedsigbiorstw. Pozwoli to na lepsza i szybsza obsluge klientow
zardwno w Polsce jak i poza jej granicami oraz zwigkszy konkurencyjnosé Spolki przy pozyskiwaniu
nowych klientow. Strategia Spétki realizowana bedzie zaréwno w oparcin o dotychczasowe oraz
nowe kanaly sprzedazowe. Polaczenie pozwoli ponadto na pelna integracje nakladéw na wartosé
niematerialng i prawng produktu ,, Tasil” tworzonego aktualnie symultanicznie w obu Spotkach.

5. Ekonomiczne nzasadnienie potaczenia.

Polgczenie jest planowane z uzasadnionych ekonomicznie przyczyn i jest zwigzane z zamiarem
reorganizacji struktury kapitalowej Sp6lki przejmujacej i Spélki przejmowanej, w celu zwigkszenia
efektywnosci  dzialalnosci, poprawy rentownosci, poprawy wyniku jednostkowego Spotki
Przejmujacej, uproszczenia organizacyjnego wspolpracy obu spolek, z korzyscia rowniez dla
akcjonariuszy Spotki przejmowanej i jej akcjonariuszy. Spétka przejmujgca jak i Spélka przejmowana
maja, bardzo zblizona strukture whascicielska, zas czlonkami zarzadu w obu Spélkach s3 te same
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osoby, bedace zarazem ich udzialowcami/akcjonariuszami. Celem polaczenia jest uporzadkowanie
i uproszczenie struktury wlascicielskiej obu Spélek, a ponadto ulatwienie swiadczenia uslug
klientomn, poniewaz aktualnie niektore rozwiazania im dostarczane s opracowywane czgsclowo w
Spdlce przejmujacej, a czgsciowo w Spélce przejmowanej, co utrudnia wspélprace i zarzadzanie
dzialalnoscia. Polaczenie ma w swym zalozeniu sluzy¢ wyeliminowaniu zbednych z obecne)
perspektywy  przeplywéw finansowych pomiedzy Spolkarm. Polaczenie sluzy¢ bedzie
wyeliminowaniu wewnetrznych rozliczeri, co z kolei ma si¢ przekladaé w zalozeniu na wzrost
efektywnosci proceséw finansowych. Polyczenie poprawi tez plynnosé finansowa. Ponize
przedstawione zostaly najistotniejsze uwarunkowania, ktore przyczynily sie do podjecia decyzji o
rozpoczeciu dzialan zmierzajacych do polaczenia Spotki Przejmujacej oraz Spélki Przejmowanej, z
zastrzezeniem, ze definitywna decyzja w tym zakresie bedzie naleze¢ do udzialowecdéw Spétki
przejmujacej i akcjonariuszy Spolki przejmowanej, zas proces polaczenia bedzie przebiegal zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

a/ Uproszczenie struktury kapitalowej obu Spétek.
Obecna struktura kapitalowa Tuatara Sp. z 0.0. w Warszawie (Spotka przejmujaca):
- Bogdan Nowopolski 5.000 udzialow (25%)
- Krzysztof Goworek 5.000 udzialow (25%)
- Helena Wilczewska 4.200 udzialéw (21%)
- Marcin Luniewski 4.200 udzialéw (21%)
- Rubicon Partner Holding Sp. z 0.0. 1.500 udzialow (7,5%)
- Michal Chabowski 100 udziatow (0,5%)
Obecna struktura kapitalowa Retixa S.A. w Warszawie (Spélka przejmowana):
- Bogdan Nowopolski 410.000 akeji (17,3%)
- Krzysztof Goworek 410.000 akeji (17,3%)
- Helena Wilczewska 805.926 akcji (34%0)
- Rubicon Partner Holding Sp. z 0.0. 114.074 akeji (4,81%)
- Xplorer Fund S.A. 179.999 akji (7,59%)

W wyniku polaczenia zwigkszona zostanie przejrzystosé struktury kapitalowej dla inwestorow, co
wplynie korzystnie na realizowane projekty. W zwigzku z polaczeniem nastapi rowniez wzrost
dostepnych srodkow pienigznych, co ograniczy zapotrzebowanie na zewnetrzne finansowanie. W
obecnej perspektywie i w zwigzku z polaczeniem, zarzad dazyé bedzie do konsolidacji dzialalnosci i
wykorzystania mozliwych synergii kompetencyjnych. Zgodnie ze zweryfikowanymi zaloZeniami,
dzialalnos¢ Spolki Przejmowanej moze byc efektywnie (efektywniej) prowadzona przez wlasciwe
dzialy Spolki Przejmujace). Polaczenie wyeliminuje liczne transakcje pomigdzy Spotkami (m.in.
»bodyleasing”, planowane wykorzystywanie wartosci niematerialnych i prawnych, produkt ,, Tasil”
tworzony rownolegle przez obie Spotki), co bedzie mie¢ wplyw na uproszczenie rozliczen, ale takze
wyeliminuje obowiazki i koszty administracyjne zwiazane z funkcjonowaniem dwéch odrgbnych
podmiotéw i prowadzeniem rozliczen pomigdzy podmiotami powiazanymi.



b/ Obnizenie kosztow administracyjnych

Polaczenie ma na celu ograniczenie kosztow prowadzonej dzialalnosci w ramach obu Spoélek, co
przelozy si¢ z kolei na wzrost rentownosci i umozliwi pelniejsze wykorzystanie istniejacego
potencjalu gospodarczego w ramach podmiotu skonsolidowanego. Polaczenie wpisuje si¢ w szersza
strategie Spolek, ktdra ma na celu optymalizacje kosztow oraz efektywnosci operacyjnej, poprzez
uproszczenie struktury korporacyjnej. W ocenie Zarzqdu, polaczenie doprowadzi do osiagniecia
wymiernych oszczednosci finansowych, przekraczajacych w znacznym stopniu jednorazowe koszty
zwigzane z przeprowadzeniem procesu poiaczenia. W ocenie Zarzadu, obnizeniu ulegny w
szczegblnosci koszty:

¢ Administracyjne: albowiem polaczenie spowoduje obnizenie kosztow administracyjnych w
skutek scentralizowania funkcji zarzadczych, administracyjnych oraz kontrolnych w ramach
jednego skonsolidowanego podmiotu;

e Sprawozdawczoéci: funkcjonowanie Spélek jako odrebnych jednostek gospodarczych
wymusza sporzadzanie przez kazda z nich wlasnego sprawozdania finansowego, raportow,
dokumentow ksiggowych, deklaracji podatkowych, prowadzenie osobnych rejestréw dla
potrzeb podatku VAT, itp. Dzigki polaczeniu usprawniony zostanie przeplyw informacji w
ramach grupy kapitalowej. Polaczenie pozwoli znacznie ograniczy¢ naklady pracy i koszty
zwigzane z realizacja obowiazkéw sprawozdawczych i informacyjnych;

® Obslugi prawnej: funkcjonowanie Spolki Przejmujacej i Spolki Przejmowanej jako
odrebnych podmiotéw prawnych wymusza podejmowanie uchwal i decyzji osobno przez
kazda ze Spolek. Ponadto, kazda ze Spélek jest obowizzana prowadzi¢ odrebng
dokumentacj¢ prawna. Polgczenie spowoduje, ze kontrola formalno-prawna ograniczaé si¢
bedzie wylacznie do jednego podmiotu prawnego (Sp6tki Przejmujacej). Polaczenie wplynie
tym samym na optymalizacje kosztow zwigzanych z obsluga prawna (koszty notanalne,
oplaty sadowe itp.);

e Uslug swiadczonych wzajemnie pomiedzy Spétkami oraz ich rozliczen: dzigki polaczeniu
wyeliminowane zostang koszty wzajemnych transakcji handlowych pomiedzy Spétkami

(m.in. koszty zwigzane z zakupem uslug, ustug licencyjnych, pozyczek itp.).

¢/ Usprawnienie funkcjonowania

Polaczenie wplynie korzystnie na sposéb funkcjonowania obu spélek poprzez skupienie
kompetenc)i decyzyjnych i wykonawczych w jednym osrodku zarzadczym 1 operacyjnym, co
umozliwi przyspieszenie i usprawnienie przebiegu procesu decyzyjnego i wykonawczego oraz
eliminacje zbednych szczebli w hierarchii organizacyjnej. Polaczenie przyczyni si¢ takze do
zwickszenia efektywnosci w zarzadzaniu finansami polaczonych spolek, w szczegolnosci poprzez
ograniczenie i optymalizacje przeplywow pienigznych dokonywanych pomigdzy podmiotami
wchodzacymi w sklad nowej spotki. W wyniku polaczenia Tuatara Sp. z o.0. przejmie bezposrednia
kontrole nad istotnymi aktywami Retixa S.A. znajdujacymi si¢ obecnie w posiadaniu Spétki
Przejmowanej, co w ocenie Zarzadu przyczyni si¢ do lepszej alokacji zasobéw (w tym zasobdéw
finansowych) w przyszlosci.
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Stosunek wymiany akcji Spolki przejmowanej na udzialy Spolki przejmujace] zostanie ustalony po
dokonaniu odpowiedniej wyceny i bedzie stanowil cz¢s¢ Planu Polaczenia.

6. Podsumowanie.

Przeslanki prawne, ekonomiczne oraz finansowe, zarowno w odniesieniu do laczacych si¢ spolek,
jak i dla ich wspélnikéw/akcjonariuszy wskazuja na zasadnosé polaczenia Spélek. Dzigki polaczeniu
osiagnigte zostang wymieme korzysci zardwno w sferze ekonomicznej jak i organizacyjnej. Majac na
uwadze powyzsze, Zarzad Tuatara S. z o.0. niniejszym podejmuje decyzje o rozpoczeciu procesu
zmierzajacego do polaczenia. z zastrzezeniem, ze definitywna decyzja w tym zakresie bedzie nalezec
do udzialowcow Spétki przejmujace) i akcjonanuszy Spoétki przejmowane), zas proces polgczenia
bedzie przebiegal zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacego prawa.

1. Bogdan Nowopolski (Prezes Zarzadu):

M

2. Krzysztof Goworek (Wiceprezes Zarzadu):
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Zalacznik nr 3 do protokolu posiedzenia zarzadu Tuatara Sp. z o.0. dn. 26 lutego 2021 r.

Polaczenie Tuatara Sp. z 0.0. w Warszawie i Retixa S.A. w Warszawie (ACTION PLAN)

LP. DZIALANIA k| UWAGI/DOKUMENTY. STRONA
| .

1. | Przygotowanie dokumentu w Spotki
postaci biznesowego
uzasadnienia polaczenia
Retixa S.A. ("RTX") i Tuatara
Sp. z 0.0. (“TTR") — dalej RTX
i TTR igcznie réwniez jako
~Spotki”

2. | Przygotowanie projektow | e Przyjmuje sie, ze decyzja odnosnie startu procesu | Prawnik
uchwat zarzgdéw obu Spétek, polgczenia spélek kapitatowych przekracza zakres
dotyczacych decyzji 0 czynnosci zwyklego zarzadu, zatem wymagane |
potaczeniu i  akceptacii rekomendowane jest dokumentowanie danej
biznesowego  uzasadnienia decyzji uchwatami zarzadow Spdtek
potgczenia

3. | Podjgcie uchwal zarzadow | s Przyjmuje sie, ze decyzja odnosnie startu procesu | Zarzady
obu  Spdlek, dotyczacych potaczenia spdlek kapitatowych przekracza zakres | Spotek
decyzji o potaczeniv i czynnosci zwyktego zarzadu, zatem wymagane |
akceptacii biznesowego rekomendowane jest dokumentowanie danej
uzasadnienia polgczenia decyzji uchwatami zarzgdow Spolek

4. | Przygotowanie wyceny Spolek | Przedmiotowe informacje i kalkulacje sg konieczne jako | Spotki
oraz kalkulacji wymiany akcji | podstawy przygotowania Planu Polgczenia -

w RTX na udzialy w TTR podstawowego dokumentu prawnego rzadzgcego
polgczeniem i  kulminacyjnego  punktu  fazy
menadzerskiej polgczenia

5. | Przygotowanie: Zalgcznikami do planu potgczenia powinny byé: Prawnik
o definitywnego  projektu e projekty uchwal wspdlnikbw TTIR i \':vrszzéldzi

Planu Polaczenia akcjonariuszy RTX w sprawie poltaczenia; alaniu
projektow uchwal . ek ian statuty spalki L Zarzadé
zarzadow Spolek; projekty zmian statutu spolki przejmujgeej; w Spotek

o przygotowanie notyfikacji ) ustalgniewgrtoéci mgthku spotki przejmqjaceji

do pracownikéw RTX o sgéllgl przejmowanej na okreslony dzn_el'l w
IS AL polgczenia w MSiIG lub opublikowanie planu

e przygotowanie notyfikacji polaczenia na stronie internetowe] {gczgcych

do udziatowcow TTR | sie spotek;
akcjonariuszy RTX o . . I , . .
procedowaniu potaczenia; . oéyv:adczeme zawprajace.infqrma_cje.o stamq
. ksiggowym spotki przejmujgcej | spotki
| o przygotowanie  projektu przejmowanej dla celow polgczenia, przy
' uchwaly zarzgdow TTR | zastosowaniu tych samych metod i w tym
samym ukladzie, co ostatni bilans roczny.




RTX o akceptacji Planu
Polgczenia;

= przygotowanie
oswiadczenn wspolnikow
TTR | akcjonariuszy RTX
0 zgodzie na zaniechanie:
{i) badania Planu
Polaczenia przez
biegiego sadowego (i)
sporzadzenia pisemnego

sprawozdania zarzgdéw |

Spolek oraz {iii) udzielenia

Powinno ono zostaé sporzadzone na okreslony
dzien w miesigcu poprzedzajgcym odpowiednio
zlozenie wniosku o0 ogloszenie planu
polaczenia w MSiIG lub opublikowanie planu
potgczenia na stronie internetowe] t.gczacych
sie Spétek.

Przyjmuje sie, ze czynnosci dotyczace potaczenia
przekraczajg zakres zwyklych czynnosci spdiki, w
zwigzku z czym wymagana jest uchwata zarzadéw,

informacji o wszelkich
istotnych  zmianach w
zakresie  aktywdow i
pasywow, Kktore nastapily
pomigdzy dniem
sporzadzenia Planu
Polaczenia a dniem
powziecia uchwaly o
polaczeniu.
Przygotowanie  finansowej | Ustalenie wartosci majatku tgczacych sie Spolek na | Spotki
dokumentacji zwigzanej z | dzien miesigca poprzedzajacego miesigc ogloszenia
polgczeniem. Planu Polgczenia w MSIG lub publikacji Planu
Polagczenia na stronie internetowej lgczacych sie |
Spolek.
Sporzadzenie oswiadczenia zawierajgcego informacje |
o stanie ksiggowy {aczacych sie Spolek dla celdw |
potaczenia na  okreslony dzien miesigca |
poprzedzajagcego miesigc zlozenia wniosku o
ogloszenie Planu Polaczenia w MSIG lub publikacji
Planu Potgczenia na stronie internetowej taczacych sie
| Spotek. Przyjmuje sie, 2e powinno to zostad
sporzgdzone przy zastosowaniu tych samych metod i w
takim samym ukiadzie jak ostatni bilans roczny (moze
to by¢ sam bilans).
Przy zalozeniu, Ze ogloszenie Plandw Polgczenia
nastapi w lutym, powyisze informacje finansowe
powinny by¢ sporzadzone najpdZniej na dziern 1
stycznia.
Przygotowanie ostatecznego Prawnik
projekiu  Planu Polgczenia
wraz ze wszystkimi
Zatgcznikami
Podpisanie uchwat zarzaddw Zarzady
Spotek o akceptacji Planu Spétek

Potaczenia
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9. | Podpisanie Planu Polgczenia Zarzady
przez zarzady Spotek Spolek
10.| Podpisanie przez | Zgoda powinna by¢ wyrazona przez kazdego z | Spolkilw
udzialowcdw TTR i RTX | akecjonariuszy TTR i kazdego udzislowca RTX w formie | spéinicy
oswiadczenn, o zgodzie na | pisemnego oSwiadczenia. TTRIudzi
;ﬂ‘;ggi?:' g);:; anl;?ez::;g Kodg.'ks SpblektHéandIowyc; nie okresla formy, w jalfier{' aRl%\zl cy
sadowego (i) sporzadzenia powinna z‘?\?a ) wyrazona ;goda_ wszystklc_
pisemnego sprawozdania wspolnikow. W praktyce zgoda udzielana jest poprzez:
zarzgdéw Spolek oraz (iii) | Indywidualne o$wiadczenia woli kazdego ze !
udzielenia informacji 0 | wspolnikdw lub akcjonariuszy (ich zarzgdéw) w formie | |
| wszelkich istotnych zmianach | pisemnego o$wiadczenia zarzadu lub jednomyéinej |
w zakresie aktywow i | decyzji zgromadzenia wspéinikéw kazdej z tgczacych |
pasywow, ktdre nastapily | sig spolek. '
pomigdzy dniem sporzadzenia
Planu Polgczenia a dniem
powziecia uchwaly o
polaczeniu.
11.| Przygotowanie stosownej | Plan Polgczenia musi zosta¢ zlozony w sadzie | Spotki/Pr
notyfikacji potaczenia do sadu | rejestrowym awnik
rejestrowego wraz A
zalacznikami
12| Przygotowanie publikacji o | Plan Polgczenia powinien zostaé ogloszony w MSIG. | Spotki
potaczeniu (Planu Polaczenia) | Alternatywnie, zamiast ogtaszania Planu Polgczenia w
na stronach internetowych | MSIG, Spolki mogg opublikowaé Plan Polgczenia na
Spolek swoich stronach internetowych. Rozwigzanie to jest
rekomendowane jako rozwigzanie bezkosztowe
13.| Pierwsza  nolyfikacja do | Zawiadomienie powinno byé dokonane zgodnie z | Prawnik/
wspolnikow TTR i | regutami obowigzujgcymi w Spétkach. Spotki
akcjonariuszy RTX o
| potaczeniu i zgromadzeniach
' dotyczacych podjecia uchwat
o polaczeniu
14.| Udostepnienie  wspoinikom | Dokumenty powinny byé dostepne do wagladu przez 1 | Spotki
TTR/akcjonariuszom RTX do | miesige liczac od daty pierwszego zawiadamienia o
wgladu dokumentdw | polaczeniu i zgromadzeniach dotyczacych podjecia
zwigzanych z polaczeniem | uchwat o polgczeniu .
Spétek |
15.| Druga notyfikacja do | Zawiadomienie powinno by¢ dokonane zgodnie z | Zarzady
wspolnikéw TTR wspdlnikéw | regutami obowigzujacymi w Spatkach, Spoétek
TTR i akcjonariuszy RTX o
polgczeniu i zgromadzeniach
dotyczacych podjecia uchwat
o pofgczeniu
16.| Zawiadomienie pracownikéw | Co najmniej 30 dni przed przewidywang datg | Spotki
o planowanym  przejsciu | polgczenia. Zawiadomienie powinno  zawieraé:
Zakladu pracy na nowego | przewidywany termin polgczenia, przyczyny oraz skutki
pracodawce prawne, ekonomiczne i socjalne polgczenia dla
pracownikow, a takze zamierzone dzialania dotyczgce
warunkow zatrudnienia pracownikow, w szczegoélnosci
warunkow pracy, placy i przekwalifikowania.
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Z dniem polaczenia, tj. z dniem uzyskania wpisu o
polaczeniu, nastepuje przejscie zakladu pracy na
| nowego pracodawce - spotke przejmujacs.

17| Uchwata polaczeniowa powinna byé zawarta w protokole sporzadzonym przez | Prawnik/
notariusza i powinna zawiera¢ zgode na Plan Polaczenia, jak rowniez na proponowane Notariusz
zmiany w statucie Spoétki Przejmujacej.

18.| Okres oczekiwania na rejestracje polaczenia to 4 - 8 tygodni. Polgaczenie jest skuteczne | Sad
z chwilg rejestracji rejestrow

' y

18, Ogloszenie w MSIG jest wymagane przez prawo i dochodzi do niego na podstawie | Prawnik
stosownego wniosku

20.| Notyfikacja do partnerow handlowych RTX TTR

21, Zgodnie z art. 485 K.s.h. przez 6 miesigcy od daty polgczenia, majgtek spétki | TTR

przejmowanej powinien by¢ odrgbnie zarzgdzany

1. Bogdan Nowopolski (Prezes Zarzadu):

/A

2. Krzysztof Goworek (Wiceprezes Zarzadu):

boyptef Conect




